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1. MENSAGEM DA DIRECCAO

Numa altura em que os lideres europeus pouco mais fazem do que criar fissuras na zona euro e ajudar

[EconomistasEIConsultores)

ao péanico dos investidores, o Banco Central Europeu (BCE) foi forcado a voltar ao mercado a fim de

travar a escalada dos juros da divida dos Estados-Membros fortemente endividados.

Mas o BCE néo foi capaz de conseguir tréguas para a Grécia, que viu os juros da divida a dois anos

ultrapassarem os 44%, fruto dos receios de que o segundo pacote de resgate v4, afinal, ficar na gaveta.

Decorre desta andlise e factualidade, melhor seria dizer fatalidade, que o problema do reequilibrio
financeiro dos Estados-membros em dificuldades ndo esta a ser tratado com realismo, consisténcia e
eficiéncia.

E tempo de os Estados-membros do euro construirem um modelo de governo da economia e das

finangas que imponha regras aceitaveis e, primordialmente, que seja exequivel e verificavel, ou seja,

concretiza-lo na pratica e auditar com rigor o seu cumprimento.
Se assim nao for andamos todos a deriva e os sacrificios de todos nds poderao cair em saco roto.

Todo o portugués consciente, responsavel e solidario esta disposto a contribuir com a sua quota-parte,
na justa medida da equidade e proporcionalidade, mas tem o direito inquestionavel de exigir a

contrapartida, consubstanciada num futuro promissor para os jovens de hoje e de amanha.

Semeatr, florir e colher o fruto, é o ciclo natural da arvore da vida, que somos todos nés plantados neste
solo patrio que é Portugal.

Com estima,
A Direccao
Paulo Anjos

2. CODIGO DE TRABALHO: O QUE MUDA COM A TROIKA

A Proposta de lei n°® 2/XIl do Governo, que contém as alteracées ao Cédigo do Trabalho, devera entrar

em vigor ja em Setembro.

Em termos gerais, a proposta de lei n°2/XIl estabelece uma reducdo das compensacdes previstas

no Cadigo de Trabalho a atribuir aos trabalhadores pela cessacéo do contrato de trabalho.

Paralelamente, institui uma compensac¢éo uniforme para todas as formas de cessacédo do contrato de
trabalho, com excepcédo do despedimento ilicito. Assim o despedimento colectivo, 0 despedimento por

extincdo do posto de trabalho, por inadaptacdo, o despedimento por resolucdo do contrato quando



I exista prejuizo sério do trabalhador por transferéncia de local de trabalho, o despedimento em virtude I
da morte do empregador, da extingdo da pessoa colectiva, e da insolvéncia e recuperacéo de empresa,
bem como os casos de caducidade do contrato de trabalho a termo certo e a termo incerto passaram a

ter uma compensacao apurada com base nas mesmas regras.

Essa compensacdo passara assim a corresponder a 20 dias de retribuicdo base e diuturnidades por
cada ano completo de antiguidade, ao invés dos actuais 30 dias constantes da lei laboral ainda em
vigor. A compensacao sera suportada pelo empregador, que pagara 10 dias, sendo os restantes 10
dias, suportados pelo fundo de compensacdo, mecanismo de financiamento destinado a garantir o

pagamento parcial das compensacdes ao trabalhador.

A proposta de lei define ainda que para efeitos de compensacédo, o valor diario a computar é o que

resultar da divisdo por 30 da retribuicdo base mensal e diuturnidades.

Pela primeira vez na nossa legislacéo laboral, serd estabelecido um limite maximo ao valor das
compensacdes, que ndo podem ser superiores a 12 vezes a retribuicdo base mensal e
diuturnidades, com um limite maximo de 240 vezes o valor da retribuicdo minima mensal
garantida. Por outro lado, ira ser eliminada a norma que impde que a compensacao nao seja inferior a

trés meses de retribuicéo.

No que toca a forma de pagamento da compensacao importa referir que, como ainda ndo existe
legislacéo propria a regular a criacdo do fundo, para ja, o pagamento integral das compensacdes fica a
cargo do empregador. Quanto a este Fundo de Compensacéo pela cessa¢édo do contrato de trabalho,
cuja criacéo esté prevista no acordo tripartido para competitividade e emprego celebrado em Marc¢o de
2011, com os parceiros sociais, importa referir que o mesmo ird implicar uma nova contribuicdo para
empresas, que irdo ver dessa forma agravados os custos com o factor trabalho. Em termos de
guantificacao destes custos, apenas temos o0 que esta previsto no acordo tripartido, a saber, «a taxa de
financiamento de referéncia serd inferior a 1% das remunera¢des mas variara em fungdo do perfil das
entidades empregadoras, no que se refere ao volume anterior de cessacdes por despedimento ou

caducidade».

Por dltimo importa salientar que, estas «novas» compensacfes, ou reducdes as compensacdes sO se
aplicam aos «novos contratos de trabalho», ou seja aqueles que forem celebrados apds a entrada em

vigor do diploma que procede a alteragéo, o que ocorrera no dia seguinte a publicagdo do mesmo.

A presente Informacdo Econ6mica, Financeira e Fiscal destina-se a ser distribuida entre Clientes e Colegas

e a informacdo nela contida é prestada de forma geral e abstracta, ndo devendo servir de base para
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conteldo desta Informacdo n&do pode ser reproduzido, no seu todo ou em parte, sem a_expressa
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nossos técnicos.




