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1. MENSAGEM DA DIRECGCAO

Os resultados das eleicbes para a Assembleia da Republica, do dia 27 de Setembro, vém consagrar as opcdes dos
portugueses e, principalmente, as suas davidas quanto aos timoneiros que nos préximos quatro anos conduzirdo o barco da
Nagéo.

Efectivamente, ndo ha uma aposta decisiva e inequivoca num sé partido, o que obriga a consensos entre as forgas
partidarias.

Como principio, a partilha de ideias e opinides é salutar, desde que esteja em mira o interesse nacional, 0 bem colectivo.
Todavia, quando se sobrepdem os interesses pessoais e elitistas, o didlogo fica inquinado, ganhando alguns, em prejuizo de
todos nos.

Mas, hoje como nunca a mensagem tera de ser de optimismo e de esperanca.

Como diz, e bem, o0 nosso povo, “ndo ha mal que sempre dure, nem bem que nédo acabe”. Por isso, sabemos que temos
condicdes para contrariar o ambiente de dificuldades que Portugal enfrenta.

Na verdade, temos de avancar. Temos de acreditar em nés e naqueles que com competéncias e capacidades acrescidas
querem trabalhar em prol do pais.

Confianga e &nimo, porque em frente é que € o caminho.

Todos somos Portugal.

Cordialmente,

A Direcgao

Paulo Anjos

2. NOVO REGIME CONTRIBUTIVO DOS TRABALHADORES POR CONTA DE OUTREM

A partir do proximo ano ha novas regras do regime contributivo da Seguranga Social relativamente aos descontos a efectuar
pelas entidades empregadoras e pelos trabalhadores por conta de outrem.

Estas regras, constantes do Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, entram em
vigor a partir do préximo dia 1 de Janeiro de 2010.

A declaragdo de remuneracdes, que as entidades contribuintes estéo obrigadas a entregar a seguranga social, em relagéo a
cada um dos trabalhadores ao seu servigo (que contém o valor da remuneragcdo que constitui a base de incidéncia
contributiva, os tempos de trabalho que Ihe corresponde e a taxa contributiva aplicavel) passa a ter de ser entregue até ao dia
10 do més seguinte aquele a que diga respeito.

Estas declaracdes tém de ser apresentadas por transmissdo electrénica de dados, através do site da seguranca social. No

entanto, entidades contribuintes que sejam pessoas singulares e que tenham ao seu servico apenas um trabalhador podem
optar pelo envio da declaracdo em suporte de papel.
O pagamento mensal das contribuigdes é efectuado do dia 10 até ao dia 20 do més seguinte a que aquelas dizem respeito.

Alterac6es nas bases de incidéncia contributiva

Este Codigo prevé um conjunto de novas prestacdes, pecunidrias ou em espécie, que passam a ser tidas em conta para
efeitos da base sobre a qual sera aplicada a respectiva taxa contributiva, das quais se podem destacar as seguintes:
- os valores das ajudas de custo, abonos de viagem, despesas de transportes, abonos de instalacdo ou outras equivalentes,
dos abonos para falhas, nos termos e limites definidos no Cdédigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares
(CIRS);



- valores atribuidos a titulo de despesas de representacdo desde que se encontrem pré-determinados;
- valores atribuidos aos trabalhadores a titulo de participagéo nos lucros da empresa;

- despesas resultantes da utilizagdo pessoal pelo trabalhador de viatura automovel que gere encargos para a entidade
empregadora, as despesas de transporte, pecunidrias ou ndo, suportadas pela entidade empregadora para custear as
deslocagBes em beneficio dos trabalhadores, nos termos e limites definidos no CIRS;

- compensacao por cessac¢do do contrato de trabalho por acordo, nas situacdes com direito a prestacdes de desemprego, nos
termos definidos no CIRS;

- valores despendidos, obrigatéria ou facultativamente, pela entidade empregadora com aplicagbes financeiras, a favor dos
trabalhadores;

- valores recebidos pelo trabalhador pela utilizagdo de automdvel proprio em servigo da entidade patronal;

- prestag@es relacionadas com o desempenho obtido pela empresa quando quer no respectivo titulo atributivo quer pela sua

atribuicao regular e permanente revistam caracter estavel independentemente da variabilidade do seu montante.

Alteracdes nas taxas contributivas

A partir de 1 de Janeiro de 2011, no &mbito da taxa contributiva para o regime geral, a parcela contributiva a cargo da
entidade empregadora em relacdo aos trabalhadores que tenham contrato de trabalho por tempo indeterminado é reduzida
em 1%, passando a ser de 22,75%, e sera agravada em 3% relativamente aos trabalhadores que estejam com contratos a
termo, passando a ser de 26,75%.0s respectivos trabalhadores continuardo a descontar 11%.

Outra das inovacgOes € a previsdo de uma taxa especifica relativa a parcela contributiva a cargo da entidade empregadora nos

contratos de trabalho de muita curta duragdo. Nesta situagéo, a taxa sera de 26,1%.

Também séo alteradas as taxas relativamente aos trabalhadores em pré-reforma (necessariamente com 55 ou mais
anos).

Nas situa¢des em que o acordo de pré-reforma estabeleca a suspenséo da prestacdo de trabalho, ndo é reconhecido o direito
a protecgdo nas eventualidades de doenca, doencgas profissionais, parentalidade e desemprego, e a taxa sera de 18,3% para

a entidade empregadora e de 8,6% para o trabalhador.

Regime de acumulagdo com trabalho independente

Uma das modificagdes mais importantes deste codigo é criacdo de um regime para trabalhadores que acumulem trabalho por
conta de outrem com actividade profissional independente para a mesma empresa ou grupo empresarial, uma vez que foi
decidido terminar com a actual isencdo que abrange estes casos.

Assim, nestas situacdes, a base de incidéncia contributiva referente a actividade profissional independente corresponde ao
montante iliquido dos honorarios devidos pelo seu exercicio, e a taxa a aplicar sera a taxa contributiva aplicavel ao respectivo

contrato de trabalho por conta de outrem.

Nova contribuicdo para a seguranca social por prestacdes de servigos

Com a entrada em vigor do novo Cdodigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, as
empresas gque contratem trabalhadores independentes passam a ter que pagar uma contribuigcdo para a Seguranca Social de
2,5% (em 2010) e de 5% (a partir de 2011) sobre 70% do valor de cada servigo contratado.

Apenas estdo excluidas as prestacdes de servicos efectuadas por advogados, solicitadores ou trabalhadores que exercam
em Portugal, com caracter temporario, actividade por conta propria.

As empresas contratantes de prestacdes de servicos passam a estar obrigadas a declarar & Seguranca Social, em relagéo a
cada um dos trabalhadores independentes a quem adquiram servicos, o valor do respectivo servico,

Esta declaragdo é uma declaracéo trimestral e deve ser enviada a Seguranca Social até ao dia 10 do més seguinte ao fim do

trimestre a que respeita (Janeiro, Abril, Julho e Outubro), devendo o respectivo pagamento ser efectuado entre o dia 10 e o

dia 20 do més em que esté obrigada a enviar a declaragdo do trimestre anterior.




