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1- MENSAGEM DA DIRECCAO

O edificio da economia globalizada comeca a apresentar as suas fissuras, com ao casos paradigmaticos do
banco de investimentos Lehman Brothers e seguradora AIG (American International Group), e muitos outros

ainda por desvendar, com efeitos negativos nas PME’s.

Ha que reconhecer que o mundo globalizado de hoje nao facilita a vida a organizagées de menor dimensao,
criando-lhes dificuldades, incertezas e pressfes concorrenciais.

Sem por de lado o papel primordial das grandes empresas como poélos estruturantes da economia, chegou o
momento de se melhorar significativamente o ambiente empresarial das PME’s, incentivando a modernizacéo

das suas praticas e criando condi¢gdes mais favoraveis ao investimento e ao acesso as fontes de financiamento.

E certo que &, sobretudo, & iniciativa privada que compete fazer os seus investimentos e encontrar as fontes de
financiamento mais adequadas. Mas convenhamos que em Portugal, em que tudo é dificil para os pequenos
investidores, ja que nédo dispéem da capacidade e do “know-how” para influenciar os vectores que conduzem as
decisdes que procuram, ha algo que tem de acontecer a breve prazo.

Ha que encontrar novas formas de fomentar o empreendorismo e de se dar um novo impulso ao crescimento
econdmico e ao emprego, sendo, essencial, a diminuigdo drastica dos impostos suportados pelas PME’s, com
especial relevo para o pagamento do IVA na base do recibo.

Se nada for feito neste ambito estamos certos que continuard a haver muitas ambi¢8es mas poucas iniciativas

bem sucedidas.

Os nossos cumprimentos,
A Direcgao
Paulo Anjos

2. PARLAMENTO APROVA CODIGO DO TRABALHO

O Parlamento aprovou este més a proposta de revisdo do Cédigo de Trabalho e da respectiva regulamentacéo,
gue devera entrar em vigor no proximo dia 1 de Janeiro de 2009.

Esta proposta resultou de um acordo tripartido em concertacdo social e, depois de ter sido aprovada em
Conselho de Ministros, foi hoje aprovada pelo Parlamento.

A proposta de lei votada prevé alteragdes a nivel dos contratos de trabalho, nomeadamente dos contratos
de trabalho a termo, bem como a possibilidade de criagdo de bancos de horas, de horarios concentrados
e 0 aumento das licencas de parentalidade.




No ambito do contrato de trabalho, esta proposta altera a no¢do de contrato de trabalho, especificando que o
trabalhador é uma pessoa singular e que presta a sua actividade no &mbito de organiza¢do do empregador ou
empregadores.

E novamente alterada a regra relativa a presuncédo da existéncia de subordinagdo juridica e, assim, a
caracterizagdo do contrato como contrato de trabalho, baseada aquela na verificagdo de alguns elementos
caracterizadores de contrato de trabalho que possam actuar como indicios de subordinagéo.
E sancionada a dissimulagdo de contrato de trabalho, pelo que a prestacdo de actividade, por forma
aparentemente autonoma, em condi¢es caracteristicas de contrato de trabalho, que possa causar prejuizo ao
trabalhador ou ao Estado, passara a constitur uma contra-ordenagdo  muito  grave.
Ainda no campo das sangdes, as entidades consideradas reincidentes passara a ser aplicada a sangdo
acessoéria de privacdo do direito a subsidio ou beneficio outorgado por entidade ou servigco publico, por periodo
até dois anos.

Em relacdo ao pagamento das coimas, € prevista a responsabilidade solidaria entre os responsaveis do
empregador, as sociedades que com este se encontrem em relagdes de participagfes reciprocas, de dominio
ou de grupo, bem como o gerente, administrador ou director em determinadas condi¢cfes.

No tocante ao periodo experimental, esta proposta prevé um periodo experimental de 180 dias para a
generalidade dos trabalhadores, ou seja, o dobro do tempo que esta estipulado no actual Cédigo do Trabalho.
O regime em vigor para pessoal de direc¢cdo e quadros superiores ndo sofre alteragGes. No entanto, é agora
previsto que ndo exista periodo experimental no contrato de trabalho, sempre que o respectivo trabalhador ja
tenha sido anteriormente contratado.

De acordo com a nova redaccdo, passam a poder ser celebrados contratos de trabalho em que a prestacéo
de trabalho seja intercalada por um ou mais periodos de inactividade - «trabalho intermitente» -, desde
gue as entidades empregadoras exer¢gam a actividade com descontinuidade ou intensidade variavel.

O contrato de trabalho em actividade sazonal agricola ou para realizagdo de evento turistico de duragao
nao superior a uma semana néo fica sujeito a forma escrita, ficando o empregador obrigado a comunicar, através
de um formulario electronico, a sua celebragéo a Seguranca Social.

Sado também consagradas varias alteragdes em relagdo aos contratos a termo. Assim, a celebragédo do contrato
a termo certo podera ser renovado até trés vezes, e a sua duracdo ndo podera exceder os trés anos,
excepto nos seguintes casos:

-18 meses, quando se tratar de pessoa a procura de primeiro emprego;

-dois anos, quando se tratar de langamento de nova actividade de duragédo incerta, bem como inicio de laboracdo
de empresa ou de estabelecimento pertencente a empresa com menos de 750 trabalhadores.

Este limite de trés anos de duracdo dos contratos a termo certo aplicar-se-a ao conjunto dos contratos a
termo ou temporarios para o mesmo posto de trabalho, ou de prestacdo de servicos para o mesmo objecto,
celebrados entre um trabalhador e 0 mesmo empregador ou empregadores entre 0s quais exista uma relacao
societaria de dominio ou de grupo.

Em relacdo aos contratos a termo incerto, prevé-se que a sua duragdo nunca podera ser superior a seis anos.

A cessacdo de contrato de trabalho a termo por motivo ndo imputavel ao trabalhador, impedira nova
admissdo ou afectacdo de trabalhador através de contrato de trabalho a termo ou de trabalho temporéario cuja
execugdo se concretize no mesmo posto de trabalho ou, ainda, de contrato de prestagdo de servicos para o
mesmo objecto, celebrado com o mesmo empregador ou sociedade que com este se encontre em relagdo de
participacdes reciprocas, de dominio ou de grupo, antes de decorrido um periodo de tempo equivalente a 1/3 da
duragéo do contrato, incluindo renovacgdes.

Em relac@o ao contrato de trabalho a tempo parcial, também conhecido por «part-time», sera considerado
sempre que tenha um periodo normal de trabalho semanal inferior ao praticado a tempo completo em situagao
comparavel. No entanto, é prevista a possibilidade dos instrumentos de regulamentagdo colectiva de trabalho
preverem limite maximo de percentagem do tempo completo a partir do qual o regime de duragdo do tempo de
trabalho é qualificado como sendo de trabalho a tempo parcial.

O regime de comisséo de servigo passa a prever também a sua aplicagdo a chefia directamente dependente
de director-geral ou equivalente.




