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1. MENSAGEM DA DIREGAO

Outubro de 2023 ficara na histéria da humanidade pelo ressurgir de mais um conflito profundo, com
impactos politicos, econdémicos e sociais a nivel global indeterminaveis e incomensuraveis.

Pautamos a nossa abordagem a esta tragédia com a imparcialidade que nos é devida, deixando para os
media 0s comentarios recorrentemente transmitidos. Contudo, deixamos uma reflexdo: ninguém tem a
verdade Unica e absoluta.

Interessa-nos sim 0 que somos, e em particular a Europa, 0 nosso projeto comum, que, sobremaneira,
temos de reforcar e revitalizar com as nossas ideias e acdes, sejam quais forem as adversidades

presentes e futuras.

Temos lideres europeus de pequena estatura em densidade politica e capacidade de afirmacdo. Nestas
circunstancias, gera-se um vazio nas sociedades contemporaneas que sera ocupado por discursos pouco

racionais, fatores favoraveis ao desenvolvimento dos populismos indesejaveis.

O populismo € um fenédmeno politico que tem ganho forca na Europa nos ultimos anos. Sabemos que se
caracteriza, basicamente, por uma retérica que apela as emocdes e aos sentimentos de identidade
nacional, que critica as elites e as instituicbes demaocraticas, que promete solu¢cdes simples e radicais para
0s problemas complexos da sociedade, e que muitas vezes se opde aos valores do pluralismo, da

tolerancia e dos direitos humanos.

Tal significa, no presente, uma ameacga para a democracia na Europa, ao querer enfraquecer as
instituicdes, os partidos, os meios de comunicagdo social e a sociedade civil. Para atingir os seus fins,
fomenta o conflito social. E avesso a coeréncias e a principios verdadeiros. Tudo se subjuga ao
oportunismo e a encenacao.

Como resultado, os eleitores estdo cada vez menos focados na substancia dos factos devido a literacia no
uso da escrita e da leitura de qualidade e reagem a impulsos mais imediatistas sobre a situacéo
econOmica e 0 seu bem-estar no presente. Mas isto convoca as pessoas e entidades com prestigio
firmado das nossas sociedades para uma reforcada necessidade de assumirem a intervencgao civica como
uma imposi¢ao ética.

Ninguém esta dispensado de contribuir para o bem da sua sociedade. Neste desafio todos contam, a fim

de prevalecer a for¢a da razao.

Cordialmente

A Direcao




2. REGIME FISCAL DE INCENTIVO A CAPITALIZAGAO DAS EMPRESAS

A Lei n.° 24-D/2022, de 30 de dezembro, que aprovou o Orcamento do Estado para 2023, procedeu, no
seu artigo 251.°, a criacao do Incentivo a Capitalizacdo das Empresas (ICE), através do aditamento ao

Estatuto dos Beneficios Fiscais do artigo 43.°-D.
Posteriormente, este artigo veio a ser alterado pelo artigo 5.° da Lei n.° 20/2023, de 17 de maio.

Em 2023-10-16 foi publicado o Oficio Circulado N.°: 20261 que vem divulgar os entendimentos da
Autoridade Tributaria e Aduaneira relativamente as dividas que tém sido suscitadas no ambito deste
regime, estando estruturando como segue:

A. Aumentos liquidos dos capitais préprios elegiveis (conta-corrente)

Distribuic@o dos lucros contabilisticos do periodo — Saidas

B
C. Lucros contabilisticos — conceito
D

Momento em que a aplicacdo dos lucros contabilisticos passiveis de distribuicdo releva como
aumento de capitais proprios elegiveis

Exemplo Prético

Regime transitério - lucros contabilisticos relativos ao periodo de tributacdo de 2022 -
Remuneracao convencional do capital social (RCCS)

Normas antiabuso

3. VALORES LIMITE DA COMPENSAGCAO DEVIDA AO TRABALHADOR EM TELETRABALHO

No ambito da Agenda do Trabalho digno, entrou em vigor a 1 de outubro, a Portaria n.° 292-A/2023, de 29
de setembro, que vem regulamentar os valores limite da compensacdo devida ao trabalhador pelas
despesas adicionais com prestacdo de trabalho em regime de teletrabalho, os quais resultam de acordo
escrito entre entidade empregadora e o trabalhador.
Os valores limite que permitem o uso e fruicdo da eletricidade, do computador ou equivalente ndo séo
base de incidéncia contributiva para a segurancga social, que correspondem a:

a) Consumo de eletricidade residencial — 0,10€/dia;

b) Consumo de internet pessoal — 0,40€/dia;

c) Computador ou equipamento informatico equivalente pessoal — 0,50€/dia.

Estes limites sdo majorados em 50% guando o valor da compensacao resulte de instrumentacéo coletiva

de trabalho negocial celebrada pelo trabalhador.
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