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1. MENSAGEM DA DIRECAO

Nem tudo s&o rosas neste mar portugués, contudo a economia portuguesa continua huma fase positiva e
de crescimento, superando as expectativas. Este crescimento devera continuar suportado pelas receitas

do turismo, bem como pelos investimentos resultantes dos fundos europeus.

Segundo os analistas, Portugal devera continuar a reduzir o racio da divida face ao PIB, que ajudara a
minimizar o impacto negativo que a subida das taxas de juro importa.

Em outubro de 2022, a “Fitch” melhorou o “rating” de Portugal de “BBB” para “BBB+”, justificando a
decisdo com o facto de Portugal ter uma politica orcamental prudente, apesar dos choques externos
significativos, e os indicadores de governagéo e o PIB “per capita”, acima da média dos seus pares.

O “rating” de cada pais é uma avaliacdo atribuida pelas agéncias de notacao financeira, designadamente
a “Fitch” e a “Moody’s“, com grande impacto para o financiamento dos paises e das empresas, uma vez

gue avalia o risco de crédito.

Por outro lado, apesar da economia nacional navegar no verde, as familias e PME’s (Pequenas e Médias
Empresas) experimentam sérias dificuldades, no que respeita ao custo dos recursos financeiros.

Quanto as familias, para mitigar esta situacdo, o Governo volta aos apoios a juros de crédito a habitacao.

Face a subida galopante dos juros e uma inflacdo que teima em néo descer que levam a uma vertiginosa
gueda do rendimento disponivel, o objetivo é estabilizar durante dois anos o valor das prestacbes que
passam a ter um indexante de 70% da Euribor e os restantes 30% s6 serdo compensados ao fim de

quatro anos.

Depois desse periodo, o apoio em forma de uma moratéria de 30% nos juros da casa tera de ser
devolvido ao fim de quatro anos. Ou seja, as familias vao juntar os juros que ndo pagam agora a divida
gue tinham e daqui a dois anos vao fazer novas contas para nessa altura, esperando que as taxas estejam
mais baixas, fazer diluir aquilo que ndo se pagou agora ao longo do periodo de vida do empréstimo.

Esta é a realidade que todos os dias os portugueses sentem, em particular aqueles que contrairam crédito
mais recentemente.

Com as receitas fiscais a baterem recordes, 0 Governo ndo apresenta uma resposta efetiva e duradoura
as familias e as PME’s que passe pela valorizacdo do trabalho e empreendedorismo, a par da
racionalizacdo dos impostos. Com efeito, urge aliviar a carga fiscal nos impostos sobre o rendimento das
familias (IRS) e das empresas (IRC), compensando com o refor¢co de tributagdo do consumo de bens e

servicos ndo essenciais.

E urgente erguer o orgulho nacional, assente num Portugal digno e dignificado.

Cordialmente

A Direcao




2. TAXAS SUPLETIVAS DE JUROS MORATORIOS EM VIGOR NO 2.° SEMESTRE DE 2023

Foi publicado o Oficio Circulado n.° 20290/2023, de 14 de setembro da AT que procedeu a divulgagéo do
despacho conjunto dos Secretérios de Estado dos Assuntos Fiscais e do Trabalho de 08.09.2023 sobre o

incentivo fiscal a valorizacao salarial estatuido no artigo 19.°-B do Estatuto dos Beneficios Fiscais.
Nas consideracfes gerais deste oficio é referido:

1. O beneficio fiscal prevé a majoracéo, em 50%, dos encargos (remuneracgéo fixa e contribuicbes para a
seguranca social) que excedam a remuneragdo minima mensal garantida, suportados pela entidade
empregadora, quando se verifigue aumento salarial de pelo menos 5,1%, no ano de 2023, face ao
ultimo dia do periodo de tributacdo anterior e respeitem a trabalhadores com contrato de trabalho por

tempo indeterminado.

. Para que os sujeitos passivos possam beneficiar do incentivo fiscal a valorizacdo salarial, o referido
aumento tem de ser determinado por instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho (IRCT)
dindmica, ou seja, tem de ser determinado por instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho
outorgado ou renovado ha menos de trés anos.

. Por outro lado, o regime ndo se aplica aos sujeitos passivos relativamente aos quais se verifique um
aumento do leque salarial dos trabalhadores face ao exercicio anterior, considerando-se, para o efeito,

que o leque salarial corresponde a diferenca entre 0os montantes anuais da maior e menor

remuneracao fixa dos trabalhadores, apurada no ultimo dia do periodo de tributacdo em causa.

. O montante maximo dos encargos majoraveis, por trabalhador, € o correspondente a quatro vezes a
retribuicdo minima mensal garantida (RMMG), que em 2023 corresponde a 3.040 euros (4x 760),
sendo que, quando estejam em causa trabalhadores a tempo parcial 0 montante maximo dos encargos
majoraveis deve ser considerado na devida proporcao.

. Para efeitos da aplicagédo deste incentivo, ndo sdo considerados os encargos relativos a trabalhadores
gue integrem o agregado familiar da entidade patronal, os membros de érgaos sociais do sujeito

passivo de IRC e os trabalhadores que detenham direta ou indiretamente uma participacéo igual ou

superior a 50% do capital social ou dos direitos de voto do sujeito passivo.

S&o ainda prestados esclarecimentos relativos a:
Instrumento de regulamentacgéo coletiva de Trabalho;
Encargos correspondentes ao aumento determinado por IRCT dinamica;
Leque Salarial;
Trabalhadores nao elegiveis; e

Encargos correspondentes ao aumento determinado por IRCT dinamica.
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