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1. MENSAGEM DA DIREGAO

No final de julho, de malas aviadas para as merecidas férias, apraz-nos, no contexto das tematicas que
enformam as nossas newsletters tratar o tema: A sustentabilidade como fator de competitividade para as
PME (Pequenas e Médias Empresas), que, segundo dados estatisticos recentes representam cerca de

79% do emprego em Portugal e 56% do volume de neg6cios nacional.

E Importante as PME compreenderem que todas as grandes empresas, que s&o os seus clientes, irdo ter

critérios proprios de sustentabilidade para os seus fornecedores.

Neste enquadramento, os desafios associados a gestdo dos riscos climaticos e sustentabilidade n&o
incidem apenas sobre as grandes empresas. Na realidade, as PME também serdo pressionadas de forma

crescente pelo mercado a responderem a esta problematica.

De facto, em 2026, todas as grandes empresas, cotadas e ndo cotadas, terdo de publicar anualmente um
relatorio Unico de gestdo que inclui uma secgdo sobre sustentabilidade, sendo que, nesta componente,
ter@o de ser adotadas as linhas orientadoras da Comisséao Europeia.

Assim, a empresa ter4 de reportar um relatério de informacdo e préatica de sustentabilidade. A nivel
ambiental, tera de reportar sobre as praticas e compromissos com as metas climaticas. A nivel social, tera
de conseguir explicar a sua gestao, praticas e compromissos para com os trabalhadores, para com a sua
cadeia de valor (fornecedores, comunidades e consumidores finais dos produtos e servigos que vende).
Esta obrigatoriedade ira levar a que, também as PME (ndo cotadas), que nao s&o obrigadas “por lei” a
reportar os temas de sustentabilidade, passem a ser pressionados pelos seus clientes para terem, e,
divulgarem, estas boas praticas.

O IAPMEI tem vindo a divulgar no seu site um conjunto de informacgfes sobre estes temas, que podem
ajudar as PME a compreender o que devem desde ja fazer para transformarem os temas da
sustentabilidade em fatores diferenciadores e competitivos. Os primeiros a conseguirem demonstrar as
suas boas praticas, serdo aqueles que estabelecerdo relacionamentos mais proximos e sélidos com os
seus clientes que séo as grandes empresas europeias.

Este € 0 novo desafio de empregadores e empregados, que exige mudarmos de atitude: sermos um pais
com mais “nds” e menos “eus”; que conduz a fomentar o espirito de cooperacgéo a todos os niveis.
Portugal mais préspero e mais justo depende do nosso desempenho e cidadania.

Boas Férias.

Cordialmente

A Diregéo

Cordialmente




2. PROGRAMA AVANCAR

Foi publicada a Portaria n.° 187/2023, de 3 de julho, que cria e regula o programa AVANCAR.

O programa AVANCAR consiste na concessado, a entidade empregadora, de um apoio financeiro a
contratacdo sem termo, a tempo completo, de jovens desempregados, inscritos no IEFP, com qualificacao
de nivel superior, e cuja retribuicdo estabelecida no contrato de trabalho seja igual ou superior a 1330
euros, conjugado com um apoio financeiro ao pagamento de contribuicées para a seguranca social, no

primeiro ano de vigéncia dos contratos de trabalho apoiados.
O programa prevé ainda a concesséao ao jovem de um apoio financeiro a sua autonomizacao.

Os promotores sdo pessoa singular ou pessoa coletiva, de natureza juridica privada, com ou sem fins

lucrativos.

Os destinatarios sdo jovens desempregados inscritos no IEFP, com idade igual ou inferior a 35 anos e que
tenham uma qualificacédo de nivel 5, 6, 7 ou 8 do Quadro Nacional de Qualificagdes (QNQ), nos termos da
Portaria n.° 782/2009, de 23 de julho.

Os apoios financeiros a entidade empregadora correspondem a:

a) 18 vezes o valor do indexante dos apoios sociais (IAS) para as candidaturas apresentadas durante os
anos de 2023 e 2024;

b) 12 vezes o valor do IAS, para as candidaturas apresentadas durante o ano de 2025;
c) 10 vezes o valor do IAS, para as candidaturas apresentadas durante o ano de 2026.
Sendo, ainda, aplicavel a majoragdo do apoio em:

i) 3 vezes o valor do IAS quando esteja em causa:

- Posto de trabalho localizado em territério do interior, nos termos definidos pela Portaria n.°

208/2017, de 13 de julho, na sua atual redagéo;

- Entidade empregadora que seja parte de instrumento de regulamentacéo coletiva de trabalho

(IRCT), nos termos do artigo 2.° do Codigo do Trabalho;

- A contratagdo de jovem que esteja em situagdo de desemprego de longa durag¢do (DLD),

considerando-se como tal o jovem inscrito no IEFP ha, pelo menos, 12 meses.

i) 4,2 vezes o valor do IAS quando esteja em causa a contratacdo de jovem com deficiéncia e

incapacidade.

O periodo de candidatura ao programa AVANCAR decorre entre as 9h00 do dia 14 de julho de 2023 e as
18h00 do dia 28 de dezembro de 2023.
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